Digitalie risinajumi sociala darba
Ikdiena.
Digitala parvaldiba vai
digitalizacija
Labklajibas ministrijas istenotais projekts ‘Profesionala sociala darba

attistiba pasvaldibas’

llze Kurme



IEGUVUMI NO

KVALITATIVS SATURS

* Padzilinatas macibas (apt. 100h), teorétiskais saturs attalinati

* E-macibu moduli (MOOC principi, 6 nedélas, 12h, caur Valsts
Administracijas skolas platformu, autentifikacija ar
www.latvija.lv). Prezentacijas, lekcijas, lasamgabali, intervijas,
demonstracijas.

* 2020.gada, darbs ar personam ar GRT, darbs ar vardarbiba
cietusam un vardarbibu veikusam personam, darbs ar
atkarigam un lidzatkarigam personam — 1069 (1002; 947);

» 2021.gads — 754 (vel planotas 13 grupas (3 000 personas))
* Laiks, elastigi pielagojams savam ritmam.

PIEEJAMAS JEBKURAM

INTERESENTAM

“Liels paldies, ka ir dota iespéja apgut zinadanas jebkuram
interesentam. . Man, ka “ipado” bérnu mammai , tas ir Loti
batiski.”

Covid ietekmé pienémam atrak un nesapigak! o e



http://www.latvija.lv/

Macibas / supervizijas

* Metodiskie / informativie materiali elektoroniski (gan macibu
ietvaros, gan ikdienas darba;

* Léni, bet ari supervizijas pariet uz attalinatu rezimu;

A4

Skérsli — nedrosiba Lieraduma speks), tehnika un infrastruktura
(datori, austinas mikrofoni, telpa, kur netraucéti runat);

 Supervizijas krizes situacijas - tiessaiste

e PecCovid laiks?



s 'X{m £ -

Komunikacija / informésana
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 Digitalizacija vs digitala parvaldiba
e PIEEJAMS un UZTVERAMS!

* Dross un kritiski izvéertéts

* Viegla valoda, mazak ir labak

* Spéjas sagatavot materialus
(vizualizacija. t.sk. datu, video, N
aktivas saites, kur atrodama o o entignten. et Instct
papildus informacija) |

e Platformu parzinasana, tai pat laika ‘F
jauni kanali analogai informacijai %

M TEasaurus, plus
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Jauni digitali formati

* Video lekcijas, video informacija, podkasti

* Resursu tirgus, konferencu / seminaru ieraksti, cilvekstasti
* Pierakstu veikSana un sistematizéSana, darba planosana

« DROSIBA! Ipasi svarigi attalinata darba laika.

LV digitalas prasmes — 43% vismaz pamata limenis, 23% virs pamatlimena —
33% bez prasmem

Mums visiem ir jaattista savas digitalas prasmes (stradat ar viediericém,
programmaturu un lietotneém) un jameklé veidi un iespéjas, ka tas pielietot
radot pieejamaku, drosu, vieglak uztveramu un pievilcigaku informacijas
saturu.

Turklat, mekléjot veidus ka kombinét formatus (dati, stasti, video, audio,
bildes, animacijas, infografikas) jaunu un pielagotaku risinajumu izstradei!



DIGITALAIS
DZIVESVEIDS

Resursi

Kur sameklét iespéjas uzlabot digitalas
prasmes:

e Gudralatvija.lv

* Linkedin.com/learning
Rigatechgirls.com
Startit.lv
 Startdesign.lv
* Elementsofai.lv

Digitalo prasmju pilnveides programma
Baltija, Microsoft sadarbiba ar LU inovaciju
centru




